
 

 100- سي 
  للحصول علىطلب التطوع  

 معلومات إساءة معاملة  قانونالجنائي  التاریخمعلومات 
 الأطفال / البالغین 

 
 

    ، الأخیر): الأول، الأوسطالاسم القانوني (
    (قبل الزواج):   أسماء أخرى
  :  الجنس  :تاریخ المیلاد

     :الرمز البریدي    :المدینة   العنوان:  
    :البرید الإلكتروني  :  الھاتف

 :یرجى التحقق من كل ما ینطبق  
 

   الموظفین  ��  عضو في المجتمع�� قریب الطالب �� الوالد / الوصي��

 اللغة (اللغات) المنطوقة: 
 
 

 
  ⬜ Alderwood Early Childhood Center 

⬜Alderwood Middle 

⬜Beverly Elementary 

⬜Brier Elementary 

⬜Brier Terrace Middle 

⬜Cedar Valley Elementary 

⬜Cedar Way Elementary 

⬜Chase lake Elementary 

⬜College Place Elementary 

⬜College Place Middle 

⬜Edmonds eLearning Academy 

⬜Edmonds Heights K-12 

 
⬜Edmonds K-8 Online Academy 

⬜Edmonds-Woodway High 

⬜Hazelwood Elementary 

⬜Hilltop Elementary 

⬜Lynndale Elementary 

⬜Lynnwood Elementary 

⬜Lynnwood High 

⬜Madrona K-8 

⬜Maplewood Parent Cooperative 

⬜Martha Lake Elementary 

⬜Meadowdale Elementary 

⬜Meadowdale High 

: المھتمةتحقق من جمیع المواقع   
⬜Meadowdale Middle 

⬜Mountlake Terrace Elementary 

⬜Mountlake Terrace High 

⬜Oak Heights Elementary 

⬜Scriber Lake High 

⬜Seaview Elementary 

⬜Sherwood Elementary 

⬜Spruce Elementary 

⬜Terrace Park Elementary 

⬜Westgate Elementary 

⬜Woodway Center 

⬜District Wide 

 
 
 
 

 �� لا         �� نعم    ھل سبق أن أدینت بجریمة؟
  ��لا      �� نعم    مدني؟ إجراء قضائينتائج ضدك في أي  قدمتھل سبق لك أن 
 ��لا       ��نعم  ؟ونتائج ضدكإدانة  واجھتكھل سبق لك أن 

  التوضیح:إذا أجبت بنعم على أي مما سبق، یرجى 
 



 

   والموافقة على التحقق من التاریخ الجنائي WSPتحدید ھویة 
 حقیقيأشھد تحت طائلة عقوبة الحنث بالیمین بموجب قوانین ولایة واشنطن بأن ما سبق ، RCW 9A.72.085لقد قرأت المعلومات الواردة في ھذا التطبیق. عملا باتفاقیة 

التطوعي. أفھم أنھ یجوز للمنطقة، وفقا لتقدیرھا، وصحیح. أفوض منطقة إدموند التعلیمیة بإجراء فحص للخلفیة والحصول على أي وجمیع المعلومات اللازمة لمعالجة طلبي 
ات سجل التاریخ الجنائي  استبعادي من التطوع لأي سبب من الأسباب، مع تضمین أي بیانات مضللة أو غیر كاملة حول ھذا الطلب. یحظر النشر الثانوي لاستجابة معلوم

 ھذه ما لم یكن ذلك وفقا للنظام الأساسي.
 
 

  التاریخ:   التوقیع:
 

  الاسم المطبوع : 



 

 101- سي 
 مجلس إدارة سیاسة   مراجعة

   المدرسة للمتطوعین
 
 
 
 
 

 یجب على أي شخص یرغب في العمل كمتطوع قراءة السیاسات والإجراءات الھامة التالیة (المرفقة أدناه): 
 
 

  P3205 والإجراء   3205السیاسة  -التحرش الجنسي بالطلاب المحظور  ●

 5011 السیاسة -التحرش الجنسي بموظفي المقاطعة  حظر ●

 3421 السیاسة -منع إساءة معاملة الأطفال وإھمالھم واستغلالھم   ●
 
 

الانتقال إلى "المجتمع" ثم  یمكنك أیضا العثور على ھذه السیاسات على موقع منطقة إدموند التعلیمیة من خلال 
 "التطوع". 

 
لقد قرأت السیاسات وفھمتھا وفھمت مسؤولیتي عن الالتزام بھذه السیاسات. أوافق على الالتزام بسیاسات وإجراءات  

 المنطقة التعلیمیة.
 
 
 

  :   الاسم
 
 

  التاریخ:     التوقیع:

https://drive.google.com/file/d/1feGR1z9G56UlUw4EbRZqfYfT2y5La_j5/view
https://drive.google.com/file/d/1feGR1z9G56UlUw4EbRZqfYfT2y5La_j5/view
https://drive.google.com/file/d/1eW6tEQvA8ruOQh2lJJUx0E7NofZ-tCbm/view
https://p13cdn4static.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_306670/File/About%20Us/School%20Board%20Policies%20%26%20Procedures/Section%205000%20(New)/5011%20Sexual%20Harassment%20of%20District%20Staff%20Prohibited-FINAL.pdf
https://p13cdn4static.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_306670/File/About%20Us/School%20Board%20Policies%20%26%20Procedures/Section%205000%20(New)/5011%20Sexual%20Harassment%20of%20District%20Staff%20Prohibited-FINAL.pdf
https://p13cdn4static.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_306670/File/About%20Us/School%20Board%20Policies%20%26%20Procedures/Section%203000%20(NEW)/3421%20Child%20Abuse%20Neglect%20and%20Exploitation%20Prevention-FINAL.pdf
https://p13cdn4static.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server_306670/File/About%20Us/School%20Board%20Policies%20%26%20Procedures/Section%203000%20(NEW)/3421%20Child%20Abuse%20Neglect%20and%20Exploitation%20Prevention-FINAL.pdf


   3205السیاسة: 
 الطلاب  - 3000القسم: 

 التحرش الجنسي بالطلاب محظور 

وتلتزم ھذه المقاطعة بتوفیر تعلیم إیجابي ومنتج خال من التمییز، بما في ذلك التحرش الجنسي. یمتد ھذا الالتزام إلى جمیع الطلاب 
  المدرسة،أو الریاضیة وغیرھا من البرامج أو الأنشطة في  ،اللامنھجیةأو  ،التعلیمیة الأكادیمیة، أوالأنشطة أو  ،البرامج  فيالمشاركین 

ن ھذا البرنامج أو النشاط في منشأة مدرسیة أو في وسائل النقل المدرسي أو في فصل دراسي أو تدریب مدرسي یعقد في مكان  سواء كا
 آخر.  

 التعاریف  
. یمكن أن یحدث التحرش الجنسي من شخص بالغ لطالب  غیر مرحب بھ لأغراض ھذه السیاسة، یعني التحرش الجنسي سلوكا أو اتصالا

حتى لو لم یكن المتحرش   ،المقاطعةوسیتم التحقیق فیھ من قبل  البالغینأو مجموعة من الطلاب  أو یمكن أن تقوم بھ أو طالب إلى طالب
التحرش الجنسي بالطلاب من قبل الطلاب الآخرین أو الموظفین أو   المنطقةتحظر المزعوم جزءا من موظفي المدرسة أو ھیئة الطلاب. 

 الأطراف الثالثة المشاركة في أنشطة المنطقة التعلیمیة. 

 قد یشمل مصطلح "التحرش الجنسي" ما یلي: 

 الجنسي؛ أعمال العنف • 
 یخلق بیئة مخیفة أو معادیة أو مسیئة؛  أو للفردالتعلیمي  الأداءمع سلوك أو اتصال جنسي أو جنساني غیر مرحب بھ یتداخل 

 الجنسي غیر المرحب بھ؛ • التقدم 
 طلبات غیر مرحب بھا للحصول على خدمات جنسیة؛• 
   تعلیمي؛المطالب الجنسیة عندما یكون الخضوع شرطا صریحا أو ضمنیا للحصول على استحقاق • 
 متعلق بالمدرسة یؤثر على الفرد.  المطالب الجنسیة حیث یكون الخضوع أو الرفض عاملا في قرار أكادیمي أو قرار آخر• 

تم إنشاء "بیئة معادیة" للطالب عندما یكون التحرش الجنسي خطیرا بما یكفي للتدخل في قدرة الطالب على المشاركة في برنامج المدرسة 
ثة أو الاستفادة منھ أو الحد منھ. وكلما كان السلوك أكثر حدة، قلت الحاجة إلى إظھار سلسلة متكررة من الحوادث. في الواقع، قد تخلق حاد

 أو معزولة من التحرش الجنسي بیئة معادیة إذا كان الحادث شدیدا أو عنیفا أو فاضحا بما فیھ الكفایة.   واحدة

 التحقیق والاستجابة 
إذا كانت المقاطعة تعرف، أو ینبغي أن تعرف بشكل معقول، أن التحرش الجنسي قد خلق بیئة معادیة، فإنھا ستحقق على الفور لتحدید ما 

تتخذ المقاطعة خطوات سریعة ، ت المناسبة لحل الوضع. وإذا كشف التحقیق أن التحرش الجنسي قد خلق بیئة معادیةحدث واتخاذ الخطوا
وفعالة محسوبة بشكل معقول لإنھاء التحرش الجنسي، والقضاء على البیئة المعادیة، ومنع تكراره، وعند الاقتضاء، معالجة آثاره. 

وعلاجیة في حدود سلطتھا بشأن التقاریر والشكاوى والمظالم التي یدعى فیھا التحرش   وستتخذ المقاطعة إجراءات فوریة ومنصفة
الجنسي التي تصل إلى علم المقاطعة، سواء بشكل رسمي أو غیر رسمي. وستتخذ المقاطعة ھذه الخطوات في كل مرة ترد فیھا شكوى،  

 غیر رسمي. مدعیة أن التحرش الجنسي یلفت انتباه المقاطعة، سواء بشكل رسمي أو 
 إلىبھا المشتبھ  سیتم الإبلاغ عن ادعاءات سوء السلوك الجنائي إلى أجھزة إنفاذ القانون وسیتم الإبلاغ عن إساءة معاملة الأطفال

سیقوم  إنفاذ القانون أو خدمات حمایة الطفل. وبغض النظر عما إذا كان یتم الإبلاغ عن سوء السلوك إلى سلطات إنفاذ القانون،  سلطات
موظفو المدرسة بالتحقیق على الفور لتحدید ما حدث واتخاذ الخطوات المناسبة لحل الوضع، إلى الحد الذي لا یتعارض فیھ ھذا التحقیق 

 التحقیق الجنائي المقاطعة من التزامھا المستقل بالتحقیق في التحرش الجنسي وحلھ. ولا یعفي  مع التحقیق الجنائي الجاري.

الطلاب أو الموظفین أو  ضدالأخرى  في التحرش الجنسي إلى الانضباط المناسب أو العقوبات المناسبة  سیؤدي الانخراط
الأطراف الثالثة الأخرى المشاركة في أنشطة المنطقة التعلیمیة المخالفة. أي شخص آخر یشارك في التحرش الجنسي على 

 حسب الاقتضاء.  وأنشطتھا،لى ممتلكات المدرسة ممتلكات المدرسة أو في الأنشطة المدرسیة سیتم تقیید وصولھ إ

 الانتقام والادعاءات الكاذبة  
یحظر الانتقام من أي شخص یقدم أو یكون شاھدا في شكوى تحرش جنسي وسیؤدي إلى الانضباط المناسب. وستتخذ المقاطعة  

 الإجراءات المناسبة لحمایة الأشخاص المعنیین من الانتقام.  

أنھم یبلغون عن عمد عن   یعد الإبلاغ عن عمد عن ادعاءات كاذبة بالتحرش الجنسي انتھاكا لھذه السیاسة. والأشخاص الذین یتبین
 ادعاءات كاذبة أو یؤكدونھا یخضعون للتأدیب المناسب. 

 مسؤولیات الموظفین 
سیقوم المشرف بوضع وتنفیذ إجراءات رسمیة وغیر رسمیة لتلقي الشكاوى أو التقاریر المتعلقة بالتحرش الجنسي والتحقیق فیھا 

 زمنیة معقولة وفوریة وتحدد مسؤولیات الموظفین بموجب ھذه السیاسة.  جداولالإجراءات  وحلھا. وستشمل



شكوى مكتوبة حول التحرش الجنسي مسؤول  أو  أي موظف في المدرسة یشھد التحرش الجنسي أو یتلقى تقریرا أو شكوى غیر رسمیة
عملیة  إلىالشكاوى  ولون أیضا عن توجیھ مقدميعن إبلاغ الباب التاسع للمنطقة أو منسق الامتثال للحقوق المدنیة. جمیع الموظفین مسؤ 

 تقدیم الشكاوى الرسمیة. 

لقة وستحال تقاریر التمییز والمضایقة التمییزیة إلى منسق الباب التاسع للمقاطعة. وستحال التقاریر المتعلقة بالتمییز أو المضایقة المتع
 في المقاطعة.   504القسم  منسقإلى  بالإعاقة

بما في ذلك الموظفین والمقاولین والوكلاء تقدیم توصیة بالتوظیف لموظف أو مقاول أو وكیل    المدرسة،لا یجوز لموظفي المقاطعة /  
قد تورط في سوء   للاعتقاد،یعرف أو لدیھ سبب محتمل  المدرسة،أن المقاطعة / المدرسة أو الفرد الذي یتصرف نیابة عن المنطقة / 

 و قاصر في انتھاك للقانون. سلوك جنسي مع طالب أ

 الإشعار والتدریب 
سیضع المشرف إجراءات لتوفیر المعلومات المناسبة للعمر والتعلیم لموظفي المنطقة والطلاب وأولیاء الأمور والمتطوعین فیما یتعلق 

منھ، وسیتم   والوقایةالجنسي  لتحرشالاعتراف با، سیتم إدراج  . وعلى أقل تقدیربھذه السیاسة والاعتراف بالتحرش الجنسي والوقایة منھ
الذي یتضمن عملیة   والإجراء،إدراج عناصر ھذه السیاسة في توجھ الموظفین والطلاب والمتطوعین المنتظمین. سیتم نشر ھذه السیاسة  

والزوار. سیتم ذكر   ،وأولیاء الأمور، والمتطوعین ،والطلابمبنى من مباني المقاطعة في مكان متاح للموظفین   كلفي الشكوى، 
ویتم توفیرھا لكل موظف   مدرسي،أنحاء كل مبنى  جمیعفي  المعلومات حول السیاسة والإجراءات بوضوح ونشرھا بشكل واضح

الأمور. ستحدد ھذه الإشعارات منسق الباب التاسع للمقاطعة  وتوفر معلومات واستنساخھا في دلیل كل طالب وموظف ومتطوع وأولیاء 
 الاتصال ، بما في ذلك عنوان البرید الإلكتروني للمنسق.  

 مراجعة السیاسات
سیقدم المشرف تقریرا سنویا إلى المجلس یستعرض فیھ استخدام وفعالیة ھذه السیاسة والإجراءات ذات الصلة. سیتم تضمین توصیات 
بإجراء تغییرات على ھذه السیاسة، إن وجدت، في التقریر. یتم تشجیع المشرف على إشراك الموظفین والطلاب والمتطوعین وأولیاء 

 .  الأمور في عملیة المراجعة

 المراجع التبادلیة: 
 حظر المضایقة والترھیب والتسلط   - 3207
 عدم التمییز  - 3210
 المدارس الشاملة للجنسین  - 3211
 توقعات سلوك الطلاب والعقوبات المعقولة   - 3240
 عدم التمییز والعمل الإیجابي  - 5010
 حظر التحرش الجنسي بموظفي المقاطعة   - 5011

 المراجع القانونیة: 
20 U.S.C. 1681-1688  

WAC 392-190-058  التحرش الجنسي 
RCW 28A.640.020  الجنسي  التحرشسیاسات   -النطاق  -اللوائح والمبادئ التوجیھیة للقضاء على التمییز 

34 C.F.R. 106  

 موارد الإدارة:  
 أغسطس    إصدار – 2020
 تنبیھ سیاسة یولیو   - 2015
 دیسمبر   إصدار - 2014
 أكتوبر  إصدار – 2010

  11.27.18تاریخ الاعتماد: 
 منطقة ادموند التعلیمیة 

 التصنیف: أساسي  
 2.9.21التواریخ المراجعة: 

 
 
 



 3205Pالسیاسة: 
 الطلاب  - 3000: القسم

 
 

 التحرش الجنسي بالطلاب محظور  -الإجراء 
 

 إجراءات التحرش الجنسي بالطلاب محظورة
  

، بما في ذلك عملیة إجراء تحقیق سریع وشامل ومنصف في ادعاءات التحرش الجنسي والحاجة إلى اتخاذ الخطوات 3205یھدف الإجراء إلى تحدید متطلبات السیاسة  
للقضاء على التحرش ومنع تكراره  المناسبة لحل مثل ھذه الحالات. إذا تبین أن التحرش الجنسي قد خلق بیئة معادیة ، فیجب على الموظفین اتخاذ إجراءات فوریة

 ومعالجة آثاره. 
  

الثالثة المشاركة في  ینطبق ھذا الإجراء على التحرش الجنسي (بما في ذلك العنف الجنسي) الذي یستھدف الطلاب من قبل الطلاب الآخرین أو الموظفین أو الأطراف
ستأخذ المنطقة في الاعتبار تأثیرات    التعلیمیة،تمرة للمضایقات خارج الحرم الجامعي في البیئة أنشطة منطقة المدرسة. نظرًا لأنھ یمكن للطلاب تجربة الآثار المس

من تعدیلات   IXوفقاً للمادة  السلوك خارج الحرم الجامعي عند تقییم ما إذا كانت ھناك بیئة معادیة في الحرم الجامعي. تتمتع المنطقة بسلطة قضائیة على ھذه الشكاوى
 . WAC 190-392والفصل  RCWو، 28A.640والفصل  ،1972التعلیم لعام 

  
 الباب التاسع منسق ومحقق وصانع قرار 

لى مستوى الولایة والفیدرالیة.  ستعین المنطقة وتفوض موظفاً واحدًا للعمل كـ "منسق الباب التاسع" لتنسیق جھود الامتثال للوائح المتعلقة بالتمییز على أساس الجنس ع
ع  الذي یصل إلى القرار النھائي لمسؤولیة التحرش الجنسي المزعوم بموجب القانون التاسع ھو المشرف أو من ینوب عنھ. لا یمكن أن یكون صان  سیكون صانع القرار

 .  القرار ھو نفس الشخص الذي یعمل كمنسق بموجب الباب التاسع أو المحقق في شكوى الباب التاسع 
  

في الكتیبات/الكتالوجات التي  الویب؛یجب أن یكون اسم منسق الباب التاسع ولقبھ وعنوان مكتبھ ورقم ھاتفھ وعنوان بریده الإلكتروني متاحا على موقع المقاطعة على 
 للموظفین والطلاب وأولیاء الأمور؛ وفي بیان عدم التمییز في المقاطعة. یتم توفیرھا

  
تحیزًا  أو  ،المصالحتم تعیینھ كمنسق الباب التاسع أو المحقق أو صانع القرار وأي شخص یسھل عملیة التسویة غیر الرسمیة تضارب في یجب ألا یكون لدى أي فرد 

ق البرنامج ونطا الولایة، وسیتلقى تدریباً على تعریف التحرش الجنسي بموجب الباب التاسع وقانون   فردي، المستجیبین بشكل عام، أو  ضد المشتكین، أو لصالح، أو
وكیفیة إجراء التحقیق وعملیة التظلم وعملیة التسویة غیر الرسمیة وكیفیة الخدمة بحیادیة. یجب أن یتلقى محققو المنطقة أیضًا   النشاط،التعلیمي للمنطقة التعلیمیة أو 

 .تدریباً على القضایا ذات الصلة لإنشاء تقریر استقصائي یلخص بشكل عادل الأدلة ذات الصلة
  

جلسة استماع، وعلى  جب أن یتلقى صانعو القرار في المقاطعات أیضا تدریبا على أي تكنولوجیا تستخدم أثناء جلسات الاستماع إذا كانت المقاطعة تنص على عقد وی
 المسائل ذات الصلة بالأسئلة والأدلة. 

  
صناع القرار وأي شخص ییسر عملیة تسویة غیر رسمیة على القوالب النمطیة  ویجب ألا تعتمد أي مواد تدریبیة تستخدم لتدریب منسقي الباب التاسع والمحققین و

وجمیع المواد   الجنسانیة ویجب أن تعزز التحقیقات المحایدة والفصل في الشكاوى. تحتفظ المقاطعة لمدة سبع سنوات بسجلات لأي قرار غیر رسمي والنتیجة؛
 الویب. وإتاحة ھذه المواد على موقع المقاطعة على  رسمیة،ع القرار وأي شخص یسھل عملیة حل غیر المستخدمة لتدریب منسقي الباب التاسع والمحققین وصنا

  
 إشعار سیاسة وإجراءات التحرش الجنسي

  مدرسي،ستكون المعلومات حول سیاسة التحرش الجنسي وإجراءات الشكاوى في المقاطعة مفھومة بسھولة وتنشر بشكل واضح في جمیع أنحاء كل مبنى  ●
 ھمھا. ي فوسیتم استنساخھا في كل دلیل الطلاب والموظفین والمتطوعین وأولیاء الأمور. سیتم تقدیم ھذا الإشعار بلغة یمكن لكل من الوالدین والوص

 ستقدم المنطقة إشعارًا سنویاً للموظفین یفید بإمكانیة تقدیم الشكاوى وفقاً لھذا الإجراء في ،3205بالإضافة إلى نشر واستنساخ ھذا الإجراء والسیاسة  ●
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 الرد على إشعار التحرش الجنسي  

التحرش الجنسي المحتمل. ویشمل ذلك التقاریر غیر  حولأو في ممارسة العنایة المعقولة،  موظف،المقاطعة على علم ومطلوب منھا اتخاذ إجراء عندما یعلم أي 
 الرسمیة والرسمیة المقدمة إلى أي موظف.

  
في حالة حدوث اعتداء جنسي مزعوم ، سیقوم   ذلك،ب التاسع. بالإضافة إلى عند الإشعار بالتحرش الجنسي المحتمل ، سیقوم الموظفون دائما بإخطار منسق البا

قدیم شكوى جنائیة وشكوى  الموظف على الفور بإبلاغ جھات إنفاذ القانون و / أو خدمات حمایة الطفل وإخطار الطالب (الطلاب) المستھدف وأولیاء أمورھم بحقھم في ت
 تحرش جنسي في وقت واحد.  

  
لمقاطعة باحتمال حدوث تحرش جنسي، یتصل منسق الباب التاسع على الفور بصاحب الشكوى لمناقشة مدى توافر التدابیر الداعمة، والنظر في بمجرد أن تخطر ا

شكوى رسمیة   ة تقدیمرغبات صاحب الشكوى فیما یتعلق بالتدابیر الداعمة، وإبلاغ صاحب الشكوى بتوافر تدابیر داعمة مع أو بدون تقدیم شكوى رسمیة، وشرح عملی
خاصة عندما تكون  للمشتكي. وبالإضافة إلى ذلك، سیقوم الموظفون أیضا بإبلاغ المشرف المناسب أو الموظف المھني عندما یتلقون شكاوى من التحرش الجنسي، و

 الشكوى خارج نطاق تدریبھم على حل أو الادعاء بسوء سلوك خطیر.
  

و بعد تقدیم شكوى رسمیة، أو في حالة عدم تقدیم شكوى رسمیة. ویمكن أیضا توفیر تدابیر داعمة للمجیب. التدابیر  لصاحب الشكوى، قبل أ یجب تقدیم تدابیر داعمة
المدعى علیھ. یجب  الداعمة ھي خدمات فردیة غیر تأدیبیة وغیر عقابیة تقدم حسب الاقتضاء ، وعلى النحو المعقول ، وبدون رسوم أو رسوم على مقدم الشكوى أو

 . دابیر الداعمة لاستعادة أو الحفاظ على الوصول إلى  برنامج أو نشاط التعلیم في المقاطعة دون إثقال كاھل الطرف الآخر بشكل غیر معقولتصمیم الت
  

 ویمكن أن تشمل التدابیر الداعمة ما یلي: 
 ء كتابة أو وجھا لوجھ؛فرصة لصاحب الشكوى لكي یشرح للمتحرش المزعوم أن سلوكھ غیر مرحب بھ أو مسيء أو غیر لائق، سوا ●



 بیان من أحد الموظفین إلى المتحرش المزعوم بأن السلوك المزعوم غیر مناسب ویمكن أن یؤدي إلى الانضباط إذا ثبت أو تكرر؛ ●
 بیان عام من مسؤول في مبنى یستعرض سیاسة التحرش الجنسي في المقاطعة دون تحدید ھویة صاحب الشكوى؛  ●
 وضع خطة للسلامة؛ ●
 ؛فصل الطلاب ●
 توفیر تدریب الموظفین و / أو الطلاب.   ●

  
ھاء التحرش، والقضاء واستجابة للإشعار بالتحرش الجنسي، ستتخذ المقاطعة إجراءات فوریة ومناسبة للتحقیق واتخاذ خطوات سریعة وفعالة محسوبة بشكل معقول لإن

 على البیئة العدائیة، ومنع تكراره، وعند الاقتضاء، معالجة آثاره. 
  

جراء استفسارات متابعة لمعرفة ستقوم المقاطعة بإبلاغ مقدم الشكوى ووالدیھ / الوصي علیھ بكیفیة الإبلاغ عن أي مشاكل لاحقة. بالإضافة إلى ذلك ، ستقوم المقاطعة بإ
دة بشكل مناسب. ستتبع استفسارات المتابعة جدولا زمنیا  ما إذا كانت ھناك أي حوادث أو حالات انتقام جدیدة ، والاستجابة الفوریة ومعالجة المشاكل المستمرة أو الجدی

 متفقا علیھ من قبل المقاطعة ومقدم الشكوى.
  

سق الباب التاسع تقدیم شكوى  یجوز لمقدم الشكوى تقدیم شكوى رسمیة في أي وقت أثناء تلقي التدابیر الداعمة. یجوز لمقدم الشكوى أو أحد والدیھ أو الوصي علیھ أو من 
 التحرش الجنسي.ھ، على سبیل المثال، یشعر أن الشكوى تحتاج إلى تحقیق أكثر شمولا أو قد یكون ھناك ما یبرر تأدیب الفرد الذي یزعم أنھ شارك في سلوك  رسمیة لأن

  
 السریھ
فاظ على ھذه السریة إلى إضعاف ستحافظ المقاطعة على سریة أي تدابیر داعمة تقدم إلى صاحب الشكوى أو المدعى علیھ، إلى الحد الذي لا یؤدي فیھ الح  ●

 قدرة المقاطعة على توفیر التدابیر الداعمة. 
ء ضده، إذا طلب صاحب الشكوى عدم الكشف عن اسمھ للجاني المزعوم أو طلب من المقاطعة عدم التحقیق مع الجاني المزعوم أو السعي إلى اتخاذ إجرا ●

   یحال الطلب إلى منسق الباب التاسع في المقاطعة لتقییمھ.
جراءات تأدیبیة ینبغي لمنسق الباب التاسع أن یبلغ صاحب الشكوى بأن تلبیة الطلب قد تحد من قدرتھ على الاستجابة الكاملة للحادث، بما في ذلك اتخاذ إ ●

 ضد الجاني المزعوم. 
ى إلى اتخاذ إجراء ضده، فسیتعین على  إذا كان صاحب الشكوى لا یزال یطلب عدم الكشف عن اسمھ للمرتكب المزعوم أو ألا تحقق المقاطعة أو تسع ●

والأطراف الثالثة  الطلاب، الموظفونالمقاطعة أن تقرر ما إذا كان بإمكانھا تلبیة ھذا الطلب أم لا مع الاستمرار في توفیر بیئة آمنة وغیر تمییزیة لجمیع 
ي. وعلى الرغم من أن طلب صاحب الشكوى حجب اسمھ قد یحد  الأخرى المشاركة في أنشطة المقاطعة، بما في ذلك الشخص الذي أبلغ عن التحرش الجنس

 جنسي.من قدرة المقاطعة على الرد الكامل على ادعاء فردي بالتحرش الجنسي، فإن المقاطعة ستستخدم وسائل مناسبة أخرى متاحة للتصدي للتحرش ال
  

 ثأر
شكوى بموجب ھذه القوانین أو یشارك في التحقیق في الشكوى. وعند تقدیم شكوى غیر رسمیة أو  یحظر القانون الاتحادي وقانون الولایة الانتقام من أي فرد یقدم  

ایقة، أو ضد أولئك  رسمیة بشأن التحرش الجنسي، ستتخذ المقاطعة خطوات لوقف المزید من المضایقات ومنع أي انتقام من الشخص الذي قدم الشكوى، أو تعرض للمض 
 تحقق المقاطعة في جمیع مزاعم الانتقام وستتخذ إجراءات ضد من یتبین أنھم انتقوا. الذین قدموا معلومات كشاھد. وس

  
  

 عملیة تقدیم الشكاوى الرسمیة
  

 تقدیم شكوى إلى المقاطعة  -المستوى الأول 
 یجوز لأي شخص تقدیم شكوى رسمیة من التحرش الجنسي، حتى لو كانت عملیة الشكوى غیر الرسمیة قید الاستخدام.  

  
 قدیم الشكوى ت

منسق الباب ستكون جمیع الشكاوى الرسمیة مكتوبة وستحدد الأفعال أو الشروط أو الظروف المحددة التي یزعم حدوثھا والتي تشكل تحرشا جنسیا. ویجوز ل ●
یخلص إلى أن المقاطعة بحاجة   التاسع صیاغة الشكوى استنادا إلى تقریر صاحب الشكوى لكي یراجعھا ویوافق علیھا. ویجوز لمنسق الباب التاسع أیضا أن

 إلى إجراء تحقیق استنادا إلى المعلومات التي في حوزتھ، بغض النظر عن مصلحة صاحب الشكوى في تقدیم شكوى رسمیة. 
قد لا یتم فرض الموعد النھائي لتقدیم الشكوى إذا تم   ذلك،الزمنیة لتقدیم الشكوى ھي سنة واحدة من تاریخ حدوث الشكوى موضوع الشكوى. ومع  الفترة ●

) 2أو  ؛ الشكوى) تحریفات محددة من قبل المنطقة التعلیمیة بأنھا قد قامت بحل المشكلة التي تشكل أساس 1منع مقدم الشكوى من تقدیم الشكوى بسبب: 
 .  WAC 392-190-005أو  WAC 392-190-065حجب المعلومات التي كان على المنطقة تقدیمھا بموجب 

التسلیم الیدوي إلى منسق الباب التاسع في المقاطعة. أي موظف في المقاطعة  البرید الإلكتروني، أوأو  ،الفاكسأو   ، البریدیمكن تقدیم الشكاوى عن طریق  ●
  المعاییر سیقوم على الفور بإخطار المنسق.  یتلقى شكوى تستوفي ھذه

  
 تحدید ما إذا كان ینبغي إدراج إجراءات إضافیة لتقدیم الشكاوى بموجب الباب التاسع 

المقاطعة إجراءات  ، فستنفذسیقوم منسق الباب التاسع بتقییم ما إذا كانت الشكوى الرسمیة من التحرش الجنسي تفي بمعاییر شكوى الباب التاسع. إذا كان الأمر كذلك 
 التحقیق والاستجابة بموجب قانون الولایة ، بالإضافة إلى الإجراءات الإضافیة التالیة كما ھو مطلوب بموجب لوائح الباب التاسع.  

  
 وبموجب الباب التاسع، یعني مصطلح "التحرش الجنسي":

 بھ؛ موظف في المقاطعة یشترط تقدیم مساعدة أو منفعة أو خدمة على مشاركة الفرد في سلوك جنسي غیر مرحب  ●
بمعنى السلوك غیر المرحب بھ الذي یحدده شخص عاقل لیكون شدیدا ومنتشرا ومسیئا موضوعیا لدرجة أنھ یحرم   "،السلوك الذي یخلق "بیئة معادیة ●

 أو  النشاط؛لمساواة إلى برنامج التعلیم أو الشخص فعلیا من الوصول على قدم ا
) U.S.C. 12291 (a) )10، "عنف المواعدة" على النحو المحدد في U.S.C. 1092 (f) (6) (A) (v) 20لاعتداء الجنسي" على النحو المحدد في  " ●

ستنفذ  )30(أ) ( U.S.C. 12291 34في ، أو "المطاردة" كما ھو محدد  U.S.C. 12291(a)(10) 34، "العنف المنزلي" على النحو المحدد في 
ائح الباب المقاطعة إجراءات إضافیة للباب التاسع استجابة لشكوى التحرش الجنسي عندما یشكل السلوك المزعوم تحرشا جنسیا على النحو المحدد في لو

 التاسع ، و: 
 التاسع؛ الوصي القانوني على صاحب الشكوى، أو من قبل منسق الباب وتقدم الشكوى الخطیة من قبل صاحب الشكوى من التحرش الجنسي المزعوم، أو من قبل 

 التاسع؛ وتطلب الشكوى إلى المقاطعة التحقیق في ادعاء (ادعاءات) التحرش الجنسي، على النحو المحدد في لوائح الباب  ●



 الب أو موظف أو متطوع) ؛ تحت سیطرة المنطقة التعلیمیة (مثل ط  المزعومة،وقت المضایقة  كان،الشكوى ضد مدعى علیھ مسمى  ●
 وحدث سلوك التحرش الجنسي المزعوم في الولایات المتحدة؛ و ●
 أن یكون صاحب الشكوى مشاركا أو یحاول المشاركة في البرنامج أو النشاط التعلیمي للمقاطعة في ذلك الوقت. ●

  
 فستجري المقاطعة التحقیق في تنفیذ إجراءات الباب التاسع الإضافیة. إذا تم تحدید الشكوى الرسمیة على أنھا تفي بمعاییر شكوى الباب التاسع ، 

  
 ب التاسع الإضافیة. إذا تم تحدید الشكوى الرسمیة على أنھا لا تفي بمعاییر شكوى الباب التاسع ، فستقوم المقاطعة بإجراء التحقیق دون تنفیذ إجراءات البا

 
 عملیة الشكوى القیاسیة 

دم المنسق إلى صاحب الشكوى نسخة من ھذا الإجراء بلغة یفھمھا صاحب الشكوى. وسیقوم منسق الباب التاسع أو المصمم بالتحقیق في عند تلقي الشكوى، سیق 
 الادعاءات. 

  
 التحقیق في شكوى رسمیة 

لیھ (المدعى علیھم)، إذا كان صاحب سیتم إجراء التحقیقات بطریقة سریعة وشاملة وموثوقة ومحایدة. أثناء عملیة التحقیق، ستتاح للمشتكي والمدعى ع ●
الغ موثوق  الشكوى قد حدد متحرشا (متھمین)، فرصة متساویة لتقدیم الشھود والأدلة ذات الصلة. قد یكون لدى المشتكین والمدعى علیھم والشھود شخص ب

 ضا على حل الشكوى بدلا من التحقیق.بھ معھم خلال أي أنشطة تحقیق تبدأ في المقاطعة. قد توافق المنطقة التعلیمیة ومقدم الشكوى أی
 وعند الانتھاء من التحقیق، یقوم المحقق بتجمیع تقریر خطي كامل عن الشكوى ونتائج التحقیق.   ●

 
 رد المشرف على شكوى رسمیة 

ى، ما لم یوافق صاحب ) یوما تقویمیا من استلام الشكو 30یرد المشرف أو من ینوب عنھ كتابة على مقدم الشكوى والمدعى علیھ في غضون ثلاثین ( ●
قوم المقاطعة الشكوى على خلاف ذلك أو إذا كانت الظروف الاستثنائیة المتعلقة بالشكوى تتطلب تمدید المھلة الزمنیة. في حالة الحاجة إلى تمدید ، ست

حب الشكوى، یجب على المقاطعة أن ترسل بإخطار الأطراف كتابة بسبب التمدید وتاریخ الاستجابة المتوقع. وفي الوقت الذي ترد فیھ المقاطعة على صا 
 نسخة من الرد إلى مكتب المشرف على التعلیم العام. 

) بیان ما إذا كان رجحان الأدلة یثبت أن  2) موجزا لنتائج التحقیق؛ و (ب) موجزا لنتائج التحقیق.  1وسیشمل رد المشرف أو من ینوب عنھ ما یلي:  ●
إذا تبین حدوث تحرش جنسي، التدابیر التصحیحیة التي تراھا المقاطعة ضروریة، بما في ذلك التأكید على ) 3صاحب الشكوى تعرض للتحرش الجنسي؛ 

) إشعار بحق صاحب الشكوى في 4أن المقاطعة ستتخذ خطوات لمنع تكراره ومعالجة آثاره على صاحب الشكوى والآخرین، إذا كان ذلك مناسبا؛ 
) أي تدابیر تصحیحیة ستتخذھا المقاطعة ، وسبل الانتصاف لصاحب الشكوى (على سبیل  5الإیداع اللازمة ؛ و الاستئناف أمام مجلس المدرسة ومعلومات 

 المثال ، مصادر المشورة والدعوة والدعم الأكادیمي) ، والإشعار بالعقوبات المحتملة على الجاني (الجناة) (مثل الانضباط). 
ن أن یفھمھا مقدم الشكوى وقد یطلب مساعدة لغویة للمشتكین ذوي الكفاءة المحدودة في اللغة الإنجلیزیة سیتم تقدیم رد المشرف أو من ینوب عنھ بلغة یمك ●

. إذا ادعت الشكوى حدوث مضایقات تمییزیة من قبل مستجیب أو مجیب (مجیبین) مسمى ، 1964وفقا للباب السادس من قانون الحقوق المدنیة لعام 
 (المدعى علیھم) بإشعار بنتیجة التحقیق وإشعار بحقھم في الطعن في أي تأدیب أو إجراء تصحیحي تفرضھ المقاطعة. فسیقوم المنسق بتزوید المدعى علیھ

) یوما بعد إرسال  30وستتخذ أي تدابیر تصحیحیة تعتبر ضروریة في أسرع وقت ممكن، ولكن في موعد لا یتجاوز بأي حال من الأحوال ثلاثین (  ●
لم یكن المتھم یستأنف فرض التأدیب وتمنع اعتبارات الإجراءات القانونیة الواجبة أو الأمر القانوني المقاطعة من فرض   المشرف ردا خطیا بالبرید، ما

یاسة مكافحة الانضباط إلى أن تنتھي عملیة الاستئناف. ویمكن للموظفین أیضا متابعة الشكاوى من خلال عملیة اتفاق المفاوضة الجماعیة المناسبة أو س
 التمییز. 

جراء استفسارات ستقوم المقاطعة بإبلاغ مقدم الشكوى ووالدیھ / الوصي علیھ بكیفیة الإبلاغ عن أي مشاكل لاحقة. بالإضافة إلى ذلك ، ستقوم المقاطعة بإ ●
یدة بشكل مناسب. ستتبع  متابعة لمعرفة ما إذا كانت ھناك أي حوادث أو حالات انتقام جدیدة ، والاستجابة الفوریة ومعالجة المشاكل المستمرة أو الجد

 استفسارات المتابعة جدولا زمنیا متفقا علیھ من قبل المقاطعة ومقدم الشكوى. 
 

  
 عملیة الشكوى القیاسیة  - الوساطة

، یجوز للمقاطعة ، على نفقتھا الخاصة ، تقدیم   075- 190-392من خلال  WAC 392-190-065في أي وقت أثناء إجراء الشكوى المنصوص علیھ في  
 وساطة. یجوز لمقدم الشكوى والمقاطعة الاتفاق على تمدید المواعید النھائیة لعملیة تقدیم الشكاوى من أجل متابعة الوساطة.ال

  
انة بوسیط  والغرض من الوساطة ھو إتاحة الفرصة لكل من صاحب الشكوى والمقاطعة لحل النزاعات والتوصل إلى اتفاق مقبول من الطرفین من خلال الاستع

ولا یجوز د. ویجب أن تكون الوساطة طوعیة وتتطلب اتفاقا متبادلا بین الطرفین. ویجوز لأي من الطرفین إنھاؤھا في أي وقت أثناء عملیة الوساطة. محای
 استخدامھ لإنكار أو تأخیر حق صاحب الشكوى في استخدام إجراءات الشكاوى. 

  
 یجب أن یقوم بالوساطة وسیط مؤھل ونزیھ لا یجوز لھ: 

الشكوى التي  أن یكون موظفا في أي منطقة تعلیمیة أو مدرسة عامة مستأجرة أو أي وكالة عامة أو خاصة أخرى تقدم خدمات متعلقة بالتعلیم لطالب موضوع ) 1
من الوكالات العامة أو ) لدیك تضارب مصالح شخصي أو مھني. لا یعتبر الوسیط موظفا في المقاطعة أو المدرسة المستأجرة أو غیرھا 2یتم التوسط فیھا ؛ أو  

 الخاصة لمجرد أنھ یعمل كوسیط. 
  

أثناء الوساطة ستظل   إذا توصل الطرفان إلى اتفاق من خلال الوساطة، یجوز لھما تنفیذ اتفاق ملزم قانونا یحدد القرار وینص على أن جمیع المناقشات التي جرت
ماع للإجراءات القانونیة الواجبة أو إجراءات مدنیة. ویجب أن یوقع الاتفاق صاحب الشكوى  سریة ولا یجوز استخدامھا كدلیل في أي شكوى لاحقة أو جلسة است

 وممثل المقاطعة الذي یتمتع بسلطة إلزام المقاطعة.
  

   
 عملیة الشكوى القیاسیة مع متطلبات الباب التاسع الإضافیة 

 التحرش الجنسي بموجب قانون الولایة والباب التاسع.  توضح الأقسام التالیة العملیة التي ستتخذھا المقاطعة للرد على شكاوى
  

 الإقرار بشكوى رسمیة من الباب التاسع



والتي یعتقد أنھا  سیتلقى منسق الباب التاسع ویحقق في جمیع الشكاوى الرسمیة والمكتوبة المتعلقة بالتحرش الجنسي أو المعلومات الموجودة في حوزة المنسق
مل في المصالح. وعند تلقي تتطلب مزیدا من التحقیق.  ویفوض المنسق سلطتھ للمشاركة في ھذه العملیة إذا كان ھذا الإجراء ضروریا لتجنب أي تضارب محت

 المنسق تدابیر داعمة لكلا الطرفین.   سیقدمالشكوى،  
  

 ستقر المقاطعة باستلام الشكوى الرسمیة من خلال تقدیم الإشعار الكتابي التالي إلى المدعى علیھ (المدعى علیھم) ومقدم الشكوى: 
 یمكن للأطراف فھمھا. نسخة من إجراءات الشكاوى المتعلقة بالتمییز في المدرسة بلغة  ●
لكافیة ھویات إشعار بادعاءات التحرش الجنسي مع إتاحة الوقت الكافي للأطراف لإعداد رد قبل أي مقابلة أولیة وبتفاصیل كافیة. وتشمل ھذه التفاصیل ا ●

 ادث المزعوم إذا كان معروفا.الأطراف المتورطة في الحادث إذا كانت معروفة، والسلوك المزعوم أنھ یشكل تحرشا جنسیا، وتاریخ ومكان الح 
نسي لاحظ أنھ قد یكون لدى الأطراف مستشار من اختیارھم قد یكون محامیا أو غیر محام ، والذي قد یقوم بفحص ومراجعة الأدلة على التحرش الج  ●

 المزعوم.
 جنسي المزعوم یتم في ختام عملیة التظلم. لاحظ أن المدعى علیھ یفترض أنھ غیر مسؤول عن السلوك المزعوم وأن تحدید المسؤولیة عن التحرش ال ●
 إشعار بأي حكم في سیاسات وإجراءات سلوك الطلاب یحظر البیانات الكاذبة أو تقدیم معلومات خاطئة.  ●

  
 التحقیق في شكوى رسمیة بموجب الباب التاسع 

م لا یشكل تحرشا جنسیا بموجب لوائح الباب التاسع حتى لو ثبت ،  یجب على المقاطعة التحقیق في الادعاءات الواردة في شكوى رسمیة. إذا كان السلوك المزعو
یة بموجب الباب أو لم یحدث في برنامج أو نشاط التعلیم في المقاطعة ، أو لم یحدث ضد شخص في الولایات المتحدة ، فیجب على المقاطعة رفض الشكوى الرسم

من أحكام سیاسة أو إجراءات المقاطعة أو بموجب إجراءات التحقیق في التحرش الجنسي على   التاسع. ولا یحول ھذا الفصل دون اتخاذ إجراء بموجب حكم آخر
 النحو الذي یقتضیھ قانون الولایة. 

  
 تعتمد المقاطعة رجحان الأدلة / الأدلة الواضحة والمقنعة كمعیار أو دلیل ستستخدمھ في التوصل إلى قرارات بشأن الشكاوى. 

  
 ي شكوى الباب التاسع: یجب على تحقیق المقاطعة ف

 قم بإجراء تحقیق سریع وشامل في الادعاءات الواردة في الشكوى.   ●
لمقاطعة ضمان أن تتحمل المقاطعة عبء الإثبات وعبء جمع الأدلة الكافیة للتوصل إلى قرار بشأن المسؤولیة عن التحرش الجنسي المزعوم. لا یجوز ل ●

الاحتفاظ بھا من قبل طبیب أو طبیب أو طبیب أو أي شخص آخر معترف بھ من قبل أخصائي أو شبھ   الوصول إلى سجلات الطرف التي یتم إعدادھا أو
طوعي من مھني معترف بھ یتصرف أو یساعد بصفتھ المھنیة ویتم إعدادھا والاحتفاظ بھا فیما یتعلق بتوفیر العلاج للطرف ما لم تحصل المقاطعة على 

 الطرف ،  موافقة خطیة على القیام بذلك. 
 (أ) إتاحة فرصة متساویة للأطراف لتقدیم الشھود، بمن فیھم شھود الوقائع والخبراء، وغیر ذلك من أدلة الإدانة والبراءة؛ ●
 ذات الصلة؛ عدم تقیید قدرة أي من الطرفین على مناقشة الادعاءات قید التحقیق أو جمع وتقدیم الأدلة ●
إجراء تظلم ؛ بما في ذلك فرصة مرافقتھم إلى أي اجتماع أو إجراء ذي صلة من قبل المستشار تزوید الأطراف بنفس الفرص لوجود الآخرین أثناء أي  ●

 رفین. الذي یختارونھ ، والذي قد یكون محامیا أو غیر محامي. ستطبق المقاطعة أي قیود فیما یتعلق بمدى مشاركة المستشار بالتساوي مع كلا الط
بلات أو  تزوید الطرف الذي تتم دعوة مشاركتھ أو یتوقع منھ تقدیم إشعار كتابي بتاریخ ووقت ومكان ومشاركین وغرض جمیع جلسات الاستماع أو المقا ●

 للمشاركة؛ مع الوقت الكافي للأطراف للتحضیر  الأخرى،الاجتماعات 
ومراجعة أي أدلة تم الحصول علیھا كجزء من التحقیق والتي ترتبط مباشرة  توفیر فرصة متساویة للأطراف لفحص التحقیق،قبل الانتھاء من تقریر  ●

التي لا تعتزم  بالادعاءات المثارة في الشكوى الرسمیة حتى یتمكن كل طرف من الرد بشكل ھادف على الأدلة قبل الانتھاء من التحقیق. ویشمل ذلك الأدلة 
ولیة عن التحرش الجنسي المزعوم، بغض النظر عن مصدر الأدلة. سیكون أمام الأطراف عشرة المقاطعة الاعتماد علیھا في التوصل إلى تحدید المسؤ

 ) أیام على الأقل لتقدیم رد مكتوب للمحقق للنظر فیھ قبل الانتھاء من تقریر التحقیق. 10(
لة ذات الصلة بشكل عادل، وأرسل تقریر التحقیق في ) أیام على الأقل من اتخاذ قرار بشأن المسؤولیة، قم بإنشاء تقریر تحقیق یلخص الأد10قبل عشرة ( ●

 شكل نسخة إلكترونیة أو مطبوعة إلى كل طرف ومستشار كل طرف لمراجعتھ ورده الكتابي.
أسئلة  تقدیم بعد إحالة تقریر التحقیق إلى الأطراف، ولكن قبل التوصل إلى قرار نھائي بشأن المسؤولیة، یجب على صانع القرار إعطاء كل طرف الفرصة ل ●

  مكتوبة ذات صلة یرید أحد الأطراف طرحھا على أي طرف أو شاھد، وتزوید كل طرف بالإجابات، والسماح بأسئلة متابعة إضافیة ومحدودة من كل
صا آخر طرف. ولا تكون الأسئلة والأدلة المتعلقة بالاستعداد الجنسي لصاحب الشكوى أو سلوكھ الجنسي السابق ذات صلة ما لم تعرض لإثبات أن شخ 

فیما  غیر المدعى علیھ ارتكب السلوك المزعوم من جانب صاحب الشكوى أو ما لم تكن تتعلق بحوادث محددة من السلوك الجنسي السابق لصاحب الشكوى
سؤال على أنھ غیر  یتعلق بالمدعى علیھ وتعرض علیھا لإثبات الموافقة. یجب على صانع القرار أن یشرح للطرف الذي یقترح الأسئلة أي قرار باستبعاد  

 ذي صلة. 
  

 لا یطلب من عملیة التحقیق والتظلم في الباب التاسع في المقاطعة أن تشمل جلسات التحقیق.
  

 التأدیب والترحیل الطارئ للتحرش الجنسي المزعوم بموجب الباب التاسع
سلوك المزعوم إلى أن یتم اتخاذ قرار بشأن المسؤولیة في ختام عملیة  ویفترض أن المدعى علیھ المتھم بالتحرش الجنسي بموجب الباب التاسع غیر مسؤول عن ال

عى علیھ كان التظلم. لا یجوز للمقاطعة فرض أي عقوبات تأدیبیة ، أو إجراءات أخرى لیست تدابیر داعمة ، ضد المدعى علیھ حتى تقرر المقاطعة أن المد
 مسؤولا عن التحرش الجنسي في ختام عملیة التظلم. 

  
سة إجراءات التحرش الجنسي الإضافیة الواردة في الباب التاسع منطقة تعلیمیة من إخراج طالب من المدرسة على أساس طارئ بما یتفق مع السیا لا تمنع

 تأدیب الطلاب ولوائح تأدیب الطلاب المرتبطة بھا للطرد في حالات الطوارئ. - 3241والإجراءات 
  

 ةالباب التاسع عملیة التسویة غیر الرسمی
وى لصالح عملیة  في أي وقت قبل البت في شكوى رسمیة بموجب الباب التاسع ، یجوز للمقاطعة السماح لمقدم الشكوى بالتنازل عن عملیة التظلم الرسمیة للشك

مقاطعة حلا غیر رسمي  حل غیر رسمیة لا تنطوي على تحقیق وفصل كاملین ، شریطة أن تحصل المقاطعة على موافقة خطیة طوعیة من الأطراف ؛ لا تقدم ال
غیر الرسمیة ؛   لادعاءات التحرش الجنسي ضد المدعى علیھ الذي یعمل موظفا في المقاطعة ، وتوفر المقاطعة أطرا زمنیة سریعة بشكل معقول لعملیة التسویة 

لظروف التي سیمنع فیھا الطرفان من مواصلة عملیة  وتقدم المقاطعة للطرفین إشعارا خطیا یكشف فیھ عن الادعاءات، ومتطلبات عملیة التسویة غیر الرسمیة، وا
 تسویة رسمیة لنفس الادعاءات.  

  



الحل. لا یجوز   یحق لأي طرف الانسحاب من عملیة التسویة غیر الرسمیة واستئناف عملیة التظلم الرسمیة بموجب الباب التاسع في أي وقت قبل الموافقة على
حقیق والفصل في الشكاوى الرسمیة المتعلقة بالتحرش الجنسي بموجب الباب التاسع كشرط للتسجیل أو التوظیف أو  للمقاطعة أن تطلب التنازل عن الحق في الت

ما لم یتم تقدیم  التمتع بأي حق آخر ، ولا یجوز للمقاطعة أن تطلب من الأطراف المشاركة في عملیة حل غیر رسمیة. لن تقدم المقاطعة عملیة حل المعلومات 
 شكوى رسمیة. 

  
 رد المشرف على شكوى رسمیة من الباب التاسع  

في غضون   وفي ختام التحقیق، یجب على صانع القرار (المشرف أو من ینوب عنھ) أن یصدر قرارا خطیا بالمسؤولیة فیما یتعلق بالتحرش الجنسي المزعوم
و إذا كانت الظروف الاستثنائیة المتصلة بالشكوى تتطلب تمدید المھلة  ) یوما تقویمیا من استلام الشكوى، ما لم یتفق صاحب الشكوى على خلاف ذلك أ30ثلاثین (

 الزمنیة. في حالة الحاجة إلى تمدید ، ستقوم المقاطعة بإخطار الأطراف كتابة بسبب التمدید وتاریخ الاستجابة المتوقع.  
  

 یلي: یجب أن یصدر قرار المشرف الكتابي إلى الأطراف في وقت واحد ویجب أن یتضمن ما 
 تحدید الادعاءات التي یحتمل أن تشكل تحرشا جنسیا بموجب لوائح الباب التاسع؛  ●
ت مع  وصف للخطوات الإجرائیة المتخذة من وقت استلام المقاطعة للشكوى الرسمیة من خلال القرار، بما في ذلك أي إخطارات إلى الأطراف، ومقابلا ●

 والأسالیب المستخدمة لجمع الأدلة الأخرى، وجلسات الاستماع التي عقدت؛ الأطراف والشھود، وزیارات میدانیة، 
 النتائج الداعمة لھذا القرار؛  ●
 موجز لنتائج التحقیق؛ ●
 الاستنتاجات المتعلقة بتطبیق سیاسات مدونة قواعد السلوك الخاصة بالمقاطعة على الحقائق؛ ●
 للتحرش الجنسي؛ بیان ما إذا كان رجحان الأدلة یثبت أن صاحبة الشكوى تعرضت  ●
ى المدعى علیھ،  بیان بالنتیجة والأساس المنطقي لكل ادعاء، بما في ذلك تحدید بشأن المسؤولیة، وأي عقوبات تأدیبیة أو غیرھا من العقوبات المفروضة عل ●

 لتعلیمي ستقدم إلى صاحب الشكوى؛ و وما إذا كانت سبل الانتصاف المصممة لاستعادة أو الحفاظ على المساواة في الوصول إلى البرنامج أو النشاط ا
خطوات لمنع  وإذا تبین أن التحرش الجنسي قد حدث، فإن التدابیر التصحیحیة التي تراھا المقاطعة ضروریة، بما في ذلك التأكد من أن المقاطعة ستتخذ  ●

 تكراره ومعالجة آثاره على صاحب الشكوى والآخرین، حسب الاقتضاء؛ و 
 ستئناف إلى مجلس المدرسة ومعلومات الإیداع اللازمة.إشعار بحق الأطراف في الا ●

  
لغة الإنجلیزیة وفقا سیتم تقدیم رد المشرف أو من ینوب عنھ بلغة یمكن أن یفھمھا مقدم الشكوى وقد یطلب مساعدة لغویة للمشتكین ذوي الكفاءة المحدودة في ال

 .  1964للباب السادس من قانون الحقوق المدنیة لعام 
  

 الذي تستجیب فیھ المقاطعة للطرفین ، یجب على المقاطعة إرسال نسخة من الرد إلى مكتب المشرف على التعلیم العام. في الوقت
  

) یوما بعد إرسال المشرف ردا 30وستتخذ أي تدابیر تصحیحیة تعتبر ضروریة في أسرع وقت ممكن، ولكن في موعد لا یتجاوز بأي حال من الأحوال ثلاثین ( 
إلى أن تنتھي  د، ما لم یكن المتھم یستأنف فرض التأدیب وتمنع اعتبارات الإجراءات القانونیة الواجبة أو الأمر القانوني المقاطعة من فرض الانضباط خطیا بالبری

مواصلة "عملیة تقدیم  مییز. عملیة الاستئناف. ویمكن للموظفین أیضا متابعة الشكاوى من خلال عملیة اتفاق المفاوضة الجماعیة المناسبة أو سیاسة مكافحة الت
 . الاستئناف إلى مجلس الإدارة - المستوى الثاني شكاوى الدولة مع متطلبات الباب التاسع الإضافیة" في 

  
 مناشدة مجلس الإدارة -المستوى الثاني 

  
 إشعار الاستئناف وجلسة الاستماع

ن المشرف أو من ینوب عنھ ، یجوز للطرف المخالف استئناف القرار أمام مجلس إذا كان مقدم الشكوى أو المدعى علیھ (المدعى علیھم) بقرار كتابي م ●
) أیام تقویمیة بعد التاریخ الذي تلقى فیھ صاحب 10إدارة المقاطعة ، عن طریق تقدیم إشعار خطي بالاستئناف إلى أمین سر المجلس في غضون عشرة (

 الشكوى الرد. 
المقاطعة إجراءات الاستئناف بالتساوي لكلا الطرفین وتقدم إشعارا كتابیا إلى الطرف الآخر عند   فستنفذ مسمى،إذا كانت الشكوى تنطوي على مدعى علیھ   ●

 تقدیم استئناف.  
أو الفصل، أو المحقق، أو منسق   ،مسؤولیةبالوستكفل المقاطعة ألا یكون صانع القرار في الاستئناف ھو نفسھ صانع القرار الذي توصل إلى القرار المتعلق  ●

 التاسع؛ الباب 
 وستكفل المقاطعة حصول صانع القرار في الاستئناف على التدریب اللازم لصانعي القرار على النحو الذي یقتضیھ ھذا الإجراء. ●
ار الكتابي بالاستئناف، ما لم یتفق صاحب الشكوى  ) التالي لتقدیم الإشع20ویحدد المجلس موعدا لجلسة استماع تبدأ بحلول الیوم التقویمي العشرین ( ●

 والمشرف على خلاف ذلك أو لسبب وجیھ.
 وسیسمح لكلا الطرفین بفرصة معقولة ومتساویة لتقدیم بیان مكتوب لدعم أو الطعن في نتیجة القرار الأولي.  ●

  
 
 
 

 قرار مجلس الإدارة
) یوما تقویمیا بعد تقدیم إشعار الاستئناف ویزود صاحب 30المجلس قرارا خطیا في غضون ثلاثین (ما لم یتفق صاحب الشكوى على خلاف ذلك، سیصدر  ●

 الشكوى بنسخة من القرار.
 وسیصف القرار المكتوب نتیجة الاستئناف والأساس المنطقي للنتیجة. ●
یحدد أین وإلى من یجب تقدیم الاستئناف. وسترسل  وسیتضمن القرار إشعارا بحق صاحب الشكوى في الاستئناف إلى المشرف على التعلیم العام وس ●

 المقاطعة نسخة من قرار الاستئناف إلى مكتب المشرف على التعلیم العام. 
یزیة وفقا للباب وسیقدم القرار بلغة یمكن أن یفھمھا صاحب الشكوى، الأمر الذي قد یتطلب مساعدة لغویة للمشتكین ذوي الكفاءة المحدودة في اللغة الإنجل ●

 ادس من قانون الحقوق المدنیة. الس
  

 شكوى إلى المشرف على التعلیم العام -المستوى الثالث 
  



 تقدیم الشكوى 
المشرف على   إذا كان مقدم الشكوى لا یوافق على قرار مجلس الإدارة ، أو إذا لم تمتثل المقاطعة لھذا الإجراء ، یجوز لمقدم الشكوى تقدیم شكوى إلى ●

 التعلیم العام. 
) التالي للتاریخ الذي تلقى فیھ صاحب الشكوى إشعارا كتابیا بقرار 20یتلقى المشرف على التعلیم العام شكوى في أو قبل الیوم التقویمي العشرین ( یجب أن  ●

د الإلكتروني أو التسلیم  مجلس الإدارة ، ما لم یمنح المشرف على التعلیم العام تمدیدا لسبب وجیھ. یمكن تقدیم الشكاوى عن طریق البرید أو الفاكس أو البری
 الیدوي. 

) وصفا للأفعال أو الشروط أو الظروف المحددة التي یزعم أنھا تنتھك قوانین مكافحة التحرش الجنسي 1یجب أن تكون الشكوى مكتوبة وأن تتضمن:  ●
) نسخة من شكوى  4المنطقة موضوع الشكوى ؛  ) اسم وعنوان 3) اسم صاحب الشكوى ومعلومات الاتصال بھ، بما في ذلك عنوانھ؛ 2المعمول بھا. 

) حل مقترح للشكوى أو الإغاثة المطلوبة. إذا كانت الادعاءات تتعلق بطالب معین ، فیجب أن تتضمن الشكوى  5المقاطعة وقرار الاستئناف ، إن وجد ؛ و  
 أیضا اسم الطالب وعنوانھ ، أو في حالة طفل أو شاب بلا مأوى ، معلومات الاتصال. 

  
 تحقیق والتحدید والإجراءات التصحیحیةال

  OSPIویجوز لمكتب المشرف على التعلیم العام، لدى تلقي شكوى، أن یشرع في إجراء تحقیق، قد یشمل إجراء استعراض مستقل في الموقع. یجوز ل  ●
 ف إلى المشرف أو المجلس.أیضا التحقیق في قضایا إضافیة تتعلق بالشكوى التي لم یتم تضمینھا في الشكوى الأولیة أو الاستئنا

 WAC،   190- 392أو الفصل  RCW 28A.642.010قرارا مستقلا بشأن ما إذا كانت المقاطعة قد فشلت في الامتثال ل  OSPIبعد التحقیق ، ستتخذ   ●
من القرار المكتوب الإجراءات وستصدر قرارا خطیا إلى مقدم الشكوى والمقاطعة یعالج كل ادعاء في الشكوى وأي قضایا عدم امتثال أخرى حددتھا. سیتض

 التصحیحیة التي تعتبر ضروریة لتصحیح عدم الامتثال والوثائق التي یجب على المقاطعة تقدیمھا لإثبات اكتمال الإجراءات التصحیحیة.
مدیدا. إذا لم یتم تحقیق  ت  OSPIفي القرار المكتوب ما لم یمنح  OSPIیجب إكمال جمیع الإجراءات التصحیحیة ضمن الجداول الزمنیة التي حددھا  ●

إجراءات بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر إحالة المقاطعة إلى وكالات الولایة أو الوكالات الفیدرالیة  OSPIفقد تتخذ  المناسب،الامتثال في الوقت 
 المناسبة المخولة بإصدار أمر بالامتثال. 

  
المساعدة الفنیة وطرق حل النزاعات لحل  OSPIعیة على حل الشكوى قبل الانتھاء من التحقیق. قد تقدم یمكن حل الشكوى في أي وقت عندما توافق المقاطعة طوا

 الشكوى. 
  

 جلسة الاستماع الإداریة، متطلبات الدولة   - المستوى الرابع 
م العام تقدیم إشعار خطي بالاستئناف إلى مكتب خدمات یجوز لأي مشتكي أو منطقة تعلیمیة ترغب في الطعن في القرار الكتابي الصادر عن مكتب المشرف على التعلی

) یوما تقویمیا من تاریخ استلام القرار الكتابي الصادر عن ذلك المكتب. وسیجري المكتب جلسة استماع إداریة رسمیة وفقا 30الرقابة الداخلیة في غضون ثلاثین (
 ، اتفاقیة حقوق الطفل.05-34لقانون الإجراءات الإداریة، الفصل 

  
 خیارات الشكاوى الأخرى 

  
 وزارة التعلیم الأمریكیة  )، OCRمكتب الحقوق المدنیة (

والإعاقة العدید من قوانین الحقوق المدنیة الفیدرالیة ، والتي تحظر التمییز في المدارس العامة على أساس العرق واللون والأصل القومي والجنس  OCRیفرض 
 یوما تقویمیا من تاریخ التمییز المزعوم. 180ضون في غ  OCRوالعمر. تقدیم الشكاوى إلى 

206-607-1600 ǀ TDD: 1-800-877-8339 ǀ OCR.Seattle@ed.gov ǀ www.ed.gov/ocr  
  

 ) WSHRCلجنة ولایة واشنطن لحقوق الإنسان (
الإقامة العامة ، بما في ذلك المدارس. تقدیم  الذي یحظر التمییز في التوظیف وفي أماكن ) ، RCW 49.60قانون واشنطن لمناھضة التمییز ( WSHRCیطبق 

 في غضون ستة أشھر من تاریخ التمییز المزعوم.  WSHRCشكاوى إلى 
1-800-233-3247 ǀ TTY: 1-800-300-7525 ǀ www.hum.wa.gov  

  
 حفظ سجلات التحقیق 

الباب التاسع، بما في ذلك أي قرار بشأن المسؤولیة وأي تسجیل أو نص سمعي  وستحتفظ المقاطعة، لمدة سبع سنوات، بسجلات لكل تحقیق في التحرش الجنسي بموجب 
 ؤولیة. أو سمعي بصري؛ أي عقوبات تأدیبیة مفروضة على المدعى علیھ، وأي سبل انتصاف مقدمة إلى صاحب الشكوى؛ وأي طعن من نتیجة قرار بشأن المس

  
بما في ذلك التدابیر الداعمة، المتخذة استجابة لتقریر أو شكوى رسمیة من التحرش الجنسي بموجب   وستحتفظ المقاطعة، لمدة سبع سنوات، بسجلات لأي إجراءات،

 الباب التاسع. 
  

 التدریب والتوجیھ
لھ. وسیتم تزوید   وسیقدم عنصر ثابت من جمیع جلسات التوجیھ في المقاطعات للموظفین والطلاب والمتطوعین المنتظمین عناصر ھذا الإجراء والسیاسة المقابلة

جنسي، وإجراءات الشكاوى الرسمیة،  الموظفین بمعلومات عن التعرف على التحرش الجنسي ومنعھ. وسیتم إبلاغ الموظفین تماما بمسؤولیاتھم عند إخطارھم بالتحرش ال
 وأدوارھم ومسؤولیاتھم بموجب السیاسة والإجراءات. 

  
سؤولیة متورطة في بعض  وسیتم تذكیر الموظفین المعتمدین بمسؤولیتھم القانونیة عن الإبلاغ عن الاشتباه في إساءة معاملة الأطفال، وكیف یمكن أن تكون ھذه الم

 المتطوعون المنتظمون على أجزاء من ھذا المكون من التوجیھ ذات الصلة بحقوقھم ومسؤولیاتھم.  ادعاءات التحرش الجنسي. سیحصل
  

رھا من سیاسات  سیتم تزوید الطلاب بمعلومات مناسبة للعمر حول الاعتراف بالتحرش الجنسي ومنعھ وحقوقھم ومسؤولیاتھم بموجب ھذه السیاسات والقواعد وغی
 یھ الطلاب وفي مناسبات مناسبة أخرى ، والتي قد تشمل أولیاء الأمور.  وقواعد المقاطعة في جلسات توج 

على سبیل   یشمل،سیتم إبلاغ المتطوعین والطلاب وأولیاء الأمور بأن التحرش الجنسي قد   ومنعھم،كجزء من المعلومات المتعلقة بالاعتراف بموظفي التحرش الجنسي 
 ما یلي: الحصر،المثال لا 
 مقابل معاملة تفضیلیة أو شيء ذي قیمة؛ مطالب بخدمات جنسیة  ●
 جنسي؛ التصریح أو الإیحاء بأن الشخص سیفقد شیئا ما إذا لم یخضع لطلب ●
 ذلك؛ أو تقدیم فائدة لشخص یفعل  جنسي،معاقبة شخص لرفضھ الخضوع لتقدم  ●



ت ذات طبیعة جنسیة حول مظھر الشخص أو جنسھ أو  أو ملاحظا لائقة؛الإدلاء بتعلیقات أو إیماءات أو نكات جنسیة غیر مرحب بھا أو مسیئة أو غیر   ●
 سلوكھ؛

 استخدام مصطلحات جنسیة مھینة لشخص ما؛ ●
 ؛ أومطاردتھأو  الوقوف بالقرب من شخص ما أو لمسھ بشكل غیر لائق أو محاصرتھ ●
 عرض رسوم توضیحیة جنسیة مسیئة أو غیر لائقة على ممتلكات المدرسة.  ●

  
 تاریخ الاعتماد: 

 
 
 



  5011السیاسة: 
 شؤون الموظفین  - 5000القسم: 

 

 

  المقاطعات  بموظفي   الجنسي التحرش یحظر 

تلتزم ھذه المقاطعة ببیئة عمل إیجابیة ومنتجة خالیة من التمییز ، بما في ذلك التحرش الجنسي. یمتد ھذا الالتزام إلى جمیع الموظفین  
الأكادیمیة والتعلیمیة واللامنھجیة والریاضیة وغیرھا من البرامج أو  الأنشطة في وغیرھم من  الأشخاص المشاركین في البرامج 

المدرسة ، سواء كان ھذا البرنامج أو النشاط في منشأة مدرسیة أو في  وسائل النقل المدرسیة  أو في   تدریب دراسي یعقد في مكان  
 آخر. 

 
 التعاریف

كا أو اتصالا  غیر مرحب بھ ذي طبیعة جنسیة. یمكن أن یحدث التحرش الجنسي  لأغراض  ھذه السیاسة، یعني التحرش الجنسي سلو  
وسیتم التحقیق فیھ من قبل  أو البالغینأو یمكن أن تقوم بھ مجموعة من الطلاب  بالغ،أو من بالغ إلى  بالغ،من طالب إلى شخص 

لطلاب. تحظر المقاطعة التحرش الجنسي بموظفي  أو ھیئة ا المدرسةحتى لو لم یكن المتحرش المزعوم جزءا من موظفي  ،المقاطعة
 المنطقة  من قبل الطلاب الآخرین أو الموظفین أو الأطراف الثالثة المشاركة في  أنشطة  المنطقة التعلیمیة. 

 
 "التحرش الجنسي" ما یلي: یشمل مصطلح، الولایةوقانون  الفیدراليبموجب القانون 

 
A.   ؛الجنسيأعمال العنف 
B.  یر المرغوب فیھ أو الموجھ نحو النوع الاجتماعي أو الاتصالات التي تتعارض مع الأداء الوظیفي للفرد أو السلوك الجنسي غ

 ؛تخلق بیئة مخیفة أو معادیة أو مسیئة
C.  بھ؛  غیر المرحبالتقدم الجنسي 
D.   خدمات جنسیة؛على  بھا للحصولطلبات غیر مرحب 
E.   أخرى؛  أو منفعةالمطالب الجنسیة عندما یكون الخضوع مذكورا أو ضمنیا للحصول على فرصة عمل 
F.  الفرد.المطالب الجنسیة حیث یكون الخضوع أو الرفض عاملا في عمل أو قرار آخر متعلق بالمدرسة یؤثر على 

 
شدیدًا أو منتشرًا بما یكفي لخلق بیئة عمل یعتبرھا الشخص  یتم إنشاء "بیئة معادیة" للموظف حیث یكون السلوك غیر المرغوب فیھ 

 . العاقل مخیفة أو عدائیة أو مسیئة
 

 التحقیق والاستجابة 
فسوف تحقق المنطقة على الفور لتحدید  معادیة،أن التحرش الجنسي قد خلق بیئة  معقول،أو یجب أن تعلم بشكل  تعلم،إذا كانت المنطقة 

ستتخذ المقاطعة خطوات   معادیة،ناسبة لحل الموقف. إذا كشف التحقیق أن التحرش الجنسي قد خلق بیئة ما حدث وستتخذ الخطوات الم
حسب   آثاره،ومعالجة  حدوثھ،ومنع  المعادیة،والقضاء على البیئة  الجنسي،فوریة وفعالة محسوبة بشكل معقول لإنھاء التحرش 

یة ضمن سلطتھا في كل مرة یتم فیھا لفت انتباه المنطقة إلى تقریر وشكوى  الاقتضاء. ستتخذ المقاطعة إجراءات عاجلة ومنصفة وعلاج
 . سواء بشكل رسمي أو غیر رسمي الجنسي،وتظلم یدعي التحرش 

 
سیتم الإبلاغ عن مزاعم سوء السلوك الإجرامي إلى سلطات إنفاذ القانون وسیتم الإبلاغ عن إساءة معاملة الأطفال المشتبھ بھا إلى 

لقانون أو خدمات حمایة الطفل. بصرف النظر عما إذا تم الإبلاغ عن سوء السلوك إلى سلطات إنفاذ القانون ، سیقوم  سلطات إنفاذ ا
   موظفو المدرسة بالتحقیق في الأمر على الفور



تحقیق جنائي مستمر. لا یعفي تحدید ما حدث واتخاذ الخطوات المناسبة لحل الموقف إلى الحد الذي لا یتعارض فیھ ھذا التحقیق مع 
 .  التحقیق الجنائي المقاطعة من التزامھا المستقل بالتحقیق في التحرش الجنسي وتسویتھ

 
سیؤدي الانخراط في  التحرش الجنسي إلى  الانضباط  المناسب أو  العقوبات المناسبة الأخرى  ضد الموظفین المخالفین أو الأطراف  

المنطقة التعلیمیة. أي شخص آخر یشارك في التحرش الجنسي على ممتلكات المدرسة أو في الأنشطة الثالثة المشاركة في أنشطة 
 حسب الاقتضاء.  المدرسة وأنشطتھا،المدرسیة سیتم تقیید وصولھ إلى ممتلكات 

 
 الانتقام والادعاءات الكاذبة  

وستتخذ المقاطعة   لى الانضباط المناسب.یحظر الانتقام من أي شخص یقدم أو یكون شاھدا في شكوى تحرش جنسي وسیؤدي إ
 الانتقام.  الإجراءات المناسبة لحمایة الأشخاص المعنیین من

 
یعد الإبلاغ عن عمد عن ادعاءات كاذبة بالتحرش الجنسي انتھاكا لھذه السیاسة. والأشخاص الذین یتبین أنھم یبلغون عن عمد عن  

 سب .ادعاءات كاذبة أو یؤكدونھا یخضعون للتأدیب المنا
 

 مسؤولیات الموظفین 
الجنسي والتحقیق فیھا   بالتحرش  المتعلقة  التقاریر  الشكاوى أو  لتلقي  المشرف بدراسة وتنفیذ إجراءات رسمیة وغیر رسمیة  سیقوم 

 وحلھا. وستشمل الإجراءات جداول زمنیة  معقولة وسریعة  وستحدد  مسؤولیات الموظفین بموجب ھذه السیاسة.
 

ة یشھد تحرشا جنسیا أو یتلقى تقریرا أو شكوى غیر رسمیة أو شكوى مكتوبة حول التحرش الجنسي مسؤول عن  أي موظف في المدرس
إبلاغ الباب التاسع في المقاطعة أو منسق الامتثال للحقوق المدنیة. وجمیع الموظفین مسؤولون أیضا عن توجیھ مقدمي الشكاوى إلى  

 عملیة  تقدیم الشكاوى الرسمیة. 
 

المقاطعة. وستحال التقاریر المتعلقة  التاسع فيستحال تقاریر التمییز والمضایقة التمییزیة إلى منسق الامتثال للحقوق المدنیة في الباب  
 في المقاطعة. 504 منسق القسم بالإعاقة إلىبالتمییز أو المضایقة المتعلقة 

 
 الإشعار والتدریب 

سیضع المشرف إجراءات لتوفیر المعلومات والتثقیف لموظفي المقاطعات وأولیاء الأمور والمتطوعین فیما یتعلق بھذه السیاسة 
والاعتراف بالتحرش الجنسي ومنعھ.  وكحد أدنى، سیتم إدراج الاعتراف بالتحرش الجنسي ومنعھ وعناصر ھذه السیاسة في توجھ 

كل مبنى من مباني المقاطعة في   الشكوى فيیتضمن عملیة  والإجراء الذيالسیاسة  نشر ھذهسیتم الموظفین والمتطوعین المنتظمین. 
والزوار. سیتم ذكر المعلومات حول السیاسة والإجراءات بوضوح ونشرھا بشكل  ،وأولیاء الأمور، والمتطوعین  ،للموظفینمكان متاح 

ظف واستنساخھا في دلیل كل من الموظفین والمتطوعین وأولیاء الأمور.  ویتم توفیرھا لكل مو  مدرسي،واضح في جمیع أنحاء كل مبنى 
 ستحدد ھذه الإشعارات منسق الباب التاسع للمقاطعة وتوفر معلومات الاتصال ، بما في ذلك عنوان البرید الإلكتروني للمنسق. 

 
 مراجعة السیاسات 

الیة ھذه السیاسة والإجراءات ذات الصلة. سیتم تضمین  توصیات سیقدم المشرف تقریرا سنویا إلى المجلس یستعرض فیھ استخدام وفع
بإجراء تغییرات على ھذه السیاسة، إن وجدت، في التقریر.  یتم تشجیع المشرف على إشراك الموظفین والمتطوعین وأولیاء الأمور في 

 عملیة المراجعة  .



 
 المراجع التبادلیة  

 حظور التحرش الجنسي بالطلاب  م - 3205
 حظر المضایقة والترھیب والتنمر - 3207

 عدم التمییز - 3210  
 الطلاب المتحولون جنسیا  - 3211
 توقعات سلوك الطلاب والعقوبات المعقولة  - 3240

 معاملة الأطفال وإھمالھم واستغلالھم  منع إساءة - 3421  
 عدم التمییز والعمل الإیجابي  - 5010

 
 المراجع القانونیة 
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  3421السیاسة: 
 الطلاب  - 3000القسم: 

 

 

  الأطفال وإھمالھم واستغلالھم معاملة إساءة منع
إن إساءة معاملة الأطفال وإھمالھم واستغلالھم ھي انتھاكات لحقوق الإنسان للأطفال وعقبة أمام نموھم التعلیمي. ویوجھ المجلس بأن  

 أو استغلالھم. أو إھمالھمیكون الموظفون في حالة تأھب لأي دلیل على إساءة معاملة الأطفال 
 

بما في ذلك  المنطقة،حالي في  أي طالبعاما و / أو  18قل عمره عن یعني مصطلح "الطفل" أي شخص ی القانون،لأغراض ھذا 
 الطلاب الذین یدرسون في المنزل أو أي شخص آخر مصنف كطالب في   قاعدة بیانات المقاطعة. 

 
 أو استغلالھم" تعني: أو إھمالھم"إساءة معاملة الأطفال 

 
A. الإضرار    الكدمات الجلدیة، أوأو    ،التشوهأو    ،الوفاةي  إلحاق إصابة جسدیة بطفل بغیر الوسائل العرضیة، أو التسبب ف

 ؛ وظیفة جسدیة أي  إعاقةأو  ،فقدانأو  ،العاطفیة البدنیة، أو بالصحة
 

B.     ؛ التسبب في خطر كبیر بإلحاق ضرر جسدي بوظائف الطفل الجسدیة 
 

C.  الشروع في ارتكاب أي جریمة جنسیة أو ارتكابھا أو السماح بھا ضد طفل على النحو المحدد في قانون العقوبات. یشمل ھذا
أو توزیع أي صور جنسیة صریحة  ،حیازة أو  ،عرضأو  ،أخلاقیةالتعریف أیضًا أي اتصالات مع طفل لأغراض غیر  

بالأعضاء التناسلیة أو فتحة الشرج أو ثدي الطفل ما  الملابس،من خلال بشكل مباشر أو  عمدًا،للطفل. ویشمل أیضًا الاتصال 
القسري بالأعضاء أو  ،المتعمدلم یكن الاتصال ضروریاً لنظافة الطفل أو رعایتھ الصحیة. ویشمل ذلك أیضًا اتصال الطفل 

 ؛ أو الثدي لأي شخص ،الشرج التناسلیة، أو
 

D. سبیل المثال لا الحصر،   الأفعال، على تشمل ھذهنظر عن الضرر الملحوظ. وقد ارتكاب أفعال قاسیة أو غیر إنسانیة بغض ال
 أو معاناتھ العقلیة؛  لألم الطفلحالات التأدیب الشدید التي تظھر تجاھلا 

 
E.  الجنائي؛القانون  المحدد فيأو إساءة معاملتھ جنائیا على النحو  على طفلالاعتداء 

 
F.  سلامتھ؛ الطفل أوأو الرعایة الصحیة اللازمة لصحة  ،الإشرافأو  ،سالملبأو  ،المأوىأو  ، الغذاءعدم توفیر 

 
G.  نمو الطفل؛ أو  العقلیة أوتؤدي إلى خطر كبیر على الصحة البدنیة أو  إغفالاالانخراط في أفعال أو 

 
H.  حدوث الإجراءات السابقة. معقولة لمنع اتخاذ خطواتعدم 

 
أو إھمالھم   معاملة الأطفالیمكن للأطفال (بما في ذلك الطلاب الآخرین) وأفراد الأسرة وأي شخص بالغ آخر الانخراط في إساءة 

 الطالب  الطالب علىأو استغلالھم.   قد یشمل ذلك حوادث 
 . المتورط فیھاسوء التصرف.  یجب على الموظفین الإبلاغ عن جمیع حوادث الإساءة بغض النظر عن عمر الشخص 



یجب ألا یركز الموظفون على الحالة العقلیة لأي شخص لتحدید ما إذا كان قد ارتكب إساءة معاملة الأطفال أو إھمالھم  أعلاه،وفقاً للتعریف 
سمح القانون الذي یحكم الإبلاغ الإلزامي باستثناءات للأشخاص الذین یعانون من حالات طبیة قد تخفف من نیة ارتكاب أو استغلالھم. لا ی

 .إساءة معاملة الأطفال أو إھمالھم أو استغلالھم
 

بشأن مھارات الأبوة والأمومة والآباء بالتبني  والآباء المتبنین وعندما یكون ذلك ممكنا، ستوفر المقاطعة برامج تثقیفیة للآباء المحتملین 
تجنب حالات إساءة معاملة الأطفال. كما ستشجع المقاطعة الموظفین على المشاركة في برامج  الأطفال وأسالیبومشاكل إساءة معاملة 

 . معاملة الأطفالالخدمة التي تعالج القضایا المحیطة بإساءة 
 

على أساس سنوي.  والغرض من ذلك ھو تحدید جمیع الأدلة على إساءة   وسیضع المشرف إجراءات الإبلاغ ویوفرھا لجمیع الموظفین
إھمالھم أو استغلالھم والإبلاغ عنھا في الوقت المناسب إلى السلطات المختصة. وسیتلقى الموظفون تدریبا فیما یتعلق  الأطفال أو معاملة 

 ولي. سنوات بعد التوظیف الأ الأولي وكل ثلاث أثناء توجیھھمبالتزامات الإبلاغ 
 

إلى السلطات   وإھمالھم واستغلالھمجمیع الموظفین مسؤولون عن الإبلاغ عن جمیع الحالات المشتبھ فیھا لإساءة معاملة الأطفال 
المختصة و / أو مدیر المدرسة المناسب.  بموجب قانون الولایة، یخلو الموظفون من المسؤولیة عن الإبلاغ عن الاشتباه المعقول في 

إھمالھم أو استغلالھم.  ومع ذلك، فإن عدم الإبلاغ عن الحادث قد یؤدي إلى مسؤولیة جنائیة بغض النظر عما   الأطفال أو إساءة معاملة
 لاحق.  في إجراء قانونيللإثبات  الحادث قابلأن  كانت السلطات تقررإذا 

 
ظروف   عن أيھمال أو الاستغلال.  یجب الإبلاغ  الإ  للإیذاء أولا یحتاج الموظفون إلى التحقق من أي تقریر یفید بأن طفلا قد تعرض 

أو معلومات قد تكون ذات صلة معقولة بإساءة معاملة الأطفال أو إھمالھم أو استغلالھم.  وتقع على عاتق السلطات القانونیة مسؤولیة 
 التحقیق في كل حالة واتخاذ الإجراءات المناسبة في ظل ھذه الظروف. 

 
 

 المراجع التبادلیة  
 مقابلات واستجوابات الطلاب في مباني المدرسة   - 3226  

 الحكومیة الأخرى علاقات المقاطعة مع أإنفاذ القانون والوكالات  - 4310
 

 المراجع القانونیة 
RCW 13.34.300 أھمیة عدم جعل الحدث یذھب إلى المدرسة كدلیل على إھمال الالتماس 
RCW 26.44.020  التعاریف 
RCW 26.44.030  والتشاور تخطیط الحالات  -واجب الإخطار  -واجب الوكالة المتلقیة  -الواجب والسلطة في تقدیمھا  -التقاریر-  

 عملیة تقییم المخاطر  -السجلات  -مقابلات الأطفال  -التحقیقات   -التماسات التبعیة  تقدیم -عقوبة التبادل غیر المصرح بھ للمعلومات 
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 السجلات العامة
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AGO 1987, No. 9 Children - Child Abuse -  الإساءة المزعومة من قبل الطالب -الإبلاغ من قبل مسؤولي المدرسة 
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